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Die Vorteile im Uberblick

Produktivitat steigern
Krankheitstage senken
Mitarbeiterzufriedenheit erhdhen
Arbeitsatmosphare verbessern
Geringere Fluktuation
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Gesundheit ist nicht nur ein grundlegendes

menschliches Bedurfnis, sondern auch ein

entscheidender Wirtschaftsfaktor.

Ein gesunder Arbeitsmarkt ist unerlasslich fur eine

produktive Wirtschaft. Gesunde Mitarbeiter sind
it . leistungsfahiger, weniger haufig krank und kénnen
langer im Arbeitsleben bleiben. Unternehmen, die in die
1 - Gesundheit ihrer Mitarbeiter investieren, profitieren

\\/\ | durch reduzierte Fehlzeiten und gesteigerte
| v - Produktivitat.

In der modernen Arbeitswelt stehen Arbeitnehmer vor
vielfaltigen Herausforderungen, die sowohl ihre

s e [ [ e s (% e[ [ = | physische als auch ihre psychische Gesundheit

Sl e o e O e patreffen. Diese Anforderungen kénnen sich auf

B e s e SR S e A s s verschiedene Bereiche des Arbeitslebens auswirken und

verlangen eine proaktive Herangehensweise seitens der

Unternehmen, um das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter

Zu sichern.

HERAUSFORDERUNGEN

PHYSISCHE ANFORDERUNGEN

» Lange Arbeitszeiten

* Monotone oder repetitive Aufgaben
» Schwere korperliche Arbeit

» Ergonomie am Arbeitsplatz
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. PSYCHISCHE ANFORDERUNGEN

* Stress und Zeitdruck

» Multitasking

* Emotionale Belastungen
» Mobbing und Konflikte

. TECHNOLOGISCHE ANFORDERUNGEN

» Digitalisierung und technologische Veranderungen
* Erreichbarkeit

ORGANISATORISCHE ANFORDERUNGEN
* Flexibilitat und Mobilitat

* Komplexe Arbeitsprozesse

* Hohe Verantwortung




Gesundheit zu fordern ist ein stetiger Prozess.

ISTRATEGIEN ZUR
GESUNDHEITSFORDERUNG

Ein Arbeitskreis Gesundheit kann
. zur innerbetrieblichen Steuerung
gegrundet werden.

Das Gremium plant, beschlieBt und
evaluiert MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung im Betrieb.
Ein regelmaBig abgehaltener
Gesundheitszirkel tragt zu einer

~ gesunderen, produktiveren und
zufriedeneren Gemeinschaft bei.

Geschaftsfuhrung

Arbeitskreis \ witarbeiter

Betriebgrat Personalabteilung

Gesundheit

Manager Sicherheitsfachkraft
Betriebliche Gesundheit




Individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt

SO UNTERSTUTZEN WIR SIE

* Monatliche Newsletter

* Erstellung eines individuellen Pramiensystem:
» Betriebliche Gesundheitsforderung

o

., ==+ Organisation Gesundheitszirkel
o

« Kommunikation und Koordination der
Kooperationspartner

» Mitarbeiterbefragung
* Projektmanagement

-+ Ressourcenmanagement

» Arbeitsplatz- und Arbeitssituationsanalyse
\./ * Demographieanalyse

» Analyse unternehmensinterner Fehlzeiten
» Gefahrdungsbeurteilung

 Evaluation und Feedback

» Mitarbeiterevents

 Betriebliches Eingliederungsmanagenent



Verpflichtung zum Gesundheitsschutz der Mitarbeiter

GESUNDHEIT IN DER
ARBEITSWELT

BETRIEBLICHE

ARBEITSSCHUTZ, )
GESUNDHEITSFORDERUNG

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT

Arbeitsschutzgesetz, ASIG,
SGB VI, BetrVG, BPersVG,
Landespersonalvertretungsgesetze

(BGF)

Krankenkassen unterstitzen
nach 8 20b SGB V

Verpflichtend fur: Arbeitgeber, Arbeitnehmer Freiwillig

BETRIEBLICHES
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)
8 167 Abs. 2 SGB IX

MEDIZINISCHE LEISTUNGEN
ZUR PRAVENTION

Sicherung der Erwerbsfahigkeit fur

gesundheitlich beeintrachtigte
Versicherte:
§ 14 SGB VI

§ 84 Abs. 2 SGB IX

Verpflichtend fur: Arbeitgeber Freiwillig

Freiwillig fur: Arbeitnehmer



IMPLEMENTIERUNG

Diese Phasen reprasentieren
den Aufbau eines
Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

BEDARFSBESTIMMUNG

ANALYSEPHASE

INTERVENTIONSPLANUNG

INTERVENTION

EVALUATION

NACHHALTIGKEIT



Vereinbaren Sie jetzt lhr
personliches
Beratungsgesprach!

Weil uns die Gesundheit
lhrer Mitarbeiter
am Herzen liegt!
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